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MANCOMUNITAT DE LA RIBERA BAIXA
Avda. José Maiques s/n, 46410 Sueca (Valéncia)
Tel: 96 171 70 07 Fax: 96 171 27 77

www lariberabaixa.es

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
TECNIC/A D'INSERCIO SOCIAL DE SERVEIS SOCIALS D’ATENCIO
PRIMARIA BASICA.

BASE PRIMERA. - Objecte

Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en l'article
18.6 de la Llei 4/2021, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana i I'article 34.5 del Reglament de seleccid, provisié de llocs
de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana
aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell.

La convocatoria especifica per a cobrir el lloc vacant,mitjancant la
creacié d'una borsa de treball per a cobrir amb caracter temporal un
lloc de personal tecnic/a d'insercié social destinat a I'area de serveis
socials d’atencié primaria basica i el nomenament de personal
funcionari interi per programes, que es fonamenten en el Contracte
Programa per a la col-laboracié i coordinacié interadministrativa i
financera en mateéria de serveis socials per als exercicis 2021-2024 de
la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, aprovat per decret de
la Mancomunitat de la Ribera Baixa, 103/2021 en data 7 de juny de
2021, aixi com en el Contracte Programa entre la Diputacié Provincial
de Valéncia i la Mancomunitat de la Ribera Baixa, per a la
col-laboracié i coordinacié interadministrativa i financera en materia
de serveis socials per als exercicis 2021-2024.
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Denominacio del lloc: Tecnic/a d'insercié social

Adscripcio: Serveis Socials d’atencié primaria basica.

Titulacié: Cicle formatiu Grau superior en Integracié Social.

Grup: B

Escala: Especial.

Sistema selectiu: Concurs-oposicio.

Funcions: es desenvoluparan les funcions propies d'integracié social
en I'ambit d'actuacié dels serveis socials d'atencié primaria atenent
principalment els continguts de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la
Generalitat Valenciana, dels Serveis Socials Inclusius de la Comunitat
Valenciana, la Llei 39/2006, de 14 de novembre de promocié de
I'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de
dependencia i a la Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Renda Valenciana d'Inclusié.

BASE SEGONA.- CONDICIONS O REQUISITS QUE HAN DE
REUNIR O COMPLIR ELS ASPIRANTS.

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els
requisits establerts en |'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat , de la Funcié Publica Valenciana:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme al que
es disposa en l'article seguent, permeta I'accés a I'ocupacidé publica.

b) Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat
maxima de jubilacié forcosa o d'aquella una altra que puga establir-se
per llei.
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c) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o
tasques.

d) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de
carrera, o haver-se revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment
disciplinari de cap administracié publica, organisme public, consorci,
universitat publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions
publiques o d'aguelles propies dels llocs de treball del cos i, en el seu
cas, escala, agrupacidé professional funcionarial o agrupacié de llocs
de treball objecte de la convocatoria.

Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver sigut sotmes a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

e) Posseir la titulacié exigida, o bé complir els requisits per a la seua
obtencié en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacié, excepte per a l'accés a Il'agrupacié
professional funcionarial prevista en |'article 30.

f) Posseir els requisits que, en el seu cas, puguen ser exigibles de
conformitat amb la normativa que els resulte d'aplicacio.
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Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran d'acreditar,
mitjancant el corresponent certificat medic oficial, que posseeixen les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per
a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

A més dels requisits generals que estableix la legislacié, d'acord amb
I'objecte pel qual es convoca aquesta borsa de treball, hauran de
complir-se els seglents requisits especifics d'accés:

A. Estar en possessié del titol de Tecnic Superior en Integracié

Social.

B. En tractar-se de la Mancomunitat de la Ribera Baixa els aspirants
han d'estar en possessié del permis de conduccié tipus B i vehicle
disponible del/de l'aspirant donat el caracter itinerant del servei a
prestar.

BASE TERCERA.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I
DOCUMENTACIO

A les instancies sol:licitants per a prendre part en la present
convocatoria, que hauran d'estar degudament emplenades,
manifestaran els/as aspirants que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions i requisits exigits en la Base Segona, referits sempre a la
data d'expiracié del termini de presentacié de sol:licituds, i que
accepten en tots els seus extrems les presents bases.

Les instancies seran dirigides al President de la Mancomunitat de la
Ribera Baixa, havent de presentar-se en el Registre General de la
Mancomunitat (Avda. José Maiques, s/n), o en la forma que determina
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre del Procediment Comu
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de les Administracions Publiques, dins del termini de 10 dies
habils, comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

A la instancia s'acompanyara resguard original de l'ingrés bancari en
el compte del banc ES92 0081 5537 6300 0111 3116 (BANC
SABADELL) de l'import dels drets d'examen, que es fixen en la
quantitat de 70 euros, segons l'ordenanca de taxes de la
Mancomunitat de la Ribera Baixa.

Estaran exemptes del pagament de la taxa, sempre i quan ho
acrediten amb documentacid oficial:

- Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33%.

- Persones gue figuren com a demandats d’ocupacié almenys, un
any anterior a la data de finalitzacié6 de presentacié de
sol-licituds, que acreditaran amb el certificat oficial expedit per
I’drgan corresponent.

- Persones victimes de violencia de genere, que acreditaran amb
el certificat expedit per I’0rgan corresponent.

Gaudiran una bonificacié del 50% aquelles persones que acrediten
mitjancant documentacié oficial tindre la condici6 de familia
nombrosa i/o monoparental.

Per a ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants presentaran una declaracio
responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels

requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de
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presentacio de sol-licituds, havent d'acreditar-los posteriorment, en el
cas que foren seleccionades.

La documentacio a presentar. Cada aspirant haura de presentar

junt a la instancia:

. Fotocopia de la Titulaci6 academica exigida en la base
segona, apartat e), per a formar part en la convocatoria.

. Fotocopia del DNI o document equivalent

. Justificant d'haver ingressatels drets d'examen.
. Copia del carnet de conduir B.

J Certificat negatiu de delictes sexuals.

BASE QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Expirat el termini de presentacié d'instancies, el President dictara
resolucid, declarant aprovada la llista provisional d'admesos/as i
exclosos/as, la qual s'adoptara en atencié al declarat per els/as
aspirants. Aquesta resolucid, que es publicara en el Tauler d'anuncis i
web de la Mancomunitat, indicara el termini de 5 dies habils per a
esmena de defectes per els/as aspirants exclosos/as. Aixi mateix, en
aquest termini es podra presentar qualsevol reclamacié pertinent per
les persones interessades.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en |'art. 68 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publigues, com soén les dades personals del/a
interessat/a, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, signhatura

o organ al qual es dirigeix.
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No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia
sol-licitud del sistema selectiu, al termini de caducitat o a la manca
d'actuacions essencials:

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o
després del termini corresponent.

- La falta de pagament dels drets d'examen o el pagament
parcial d'aquests.

Si no es produeix reclamacid, suggeriment o peticié de cap esmena,
la Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En un
altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant
elevara a definitives les llistes d'admesos/as i exclosos/as mitjancant
Resoluci6 que es publicara en el Tauler d'anuncis i web de
I'ajuntament. En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de
comencament de la primera prova. La publicacié d'aquesta Resolucié
sera determinant dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions o
recursos.

En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en que
hauran de realitzar-se la primera prova escrita.

Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran les
persones interessades interposar recurs contenciés administratiu, en
els termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, previ, en el seu cas, el recurs potestatiu de reposicié
previst en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

BASE CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
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El Tribunal qualificador estara constituit de la seglient forma:
Secretari/a: El de la Corporacid, o funcionari/a en qui delegue, que
actuara amb veu i vot.

Vocals: quatre vocals designats/as per la Presidencia de la Corporacio.

La presidencia del tribunal sera ocupada per el/la vocal gue ostenta el
carrec de coordinadora de Serveis Socials d’atencié primaria basica.

La composicié concreta del Tribunal qualificador, amb la corresponent
designacié de cadascun/a dels seus components, es portara a efecte
mitjancant resolucié i es fara publica en el Tauler d'anuncis i pagina

web de la Mancomunitat amb antelacié a la celebracié de les proves.

Al Tribunal li correspon el desenvolupament i qualificacié de les
proves selectives, estant vinculat en la seua actuacié a les presents
Bases.

Els membres del Tribunal hauran abstenir-se d'intervindre , notificant-
ho a l'autoritat convocant, i les persones aspirants podran recusar-los
guan concorreguem les circumstancies previstes en l'art. 23 Llei
40/2015, d'l1 d’octubre, de regim juridic del sector public o quan
hagueren fet tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys

anteriors a la publicacié de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la presencia de la
majoria dels seus components, titulars o suplents indistintament. Les
decisions s'adoptaran per majoria de vots, podent disposar la
incorporacié als seus treballs d'assessoria especialitzada, per a

aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a l'exercici de les
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seues especialitats tecniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb el Tribunal amb veu, perdo sense vot. Els/as
assessores/as i especialistes han de sotmetre's a les mateixes causes
d'abstencid i recusacié que la resta del tribunal.

En cas d'absencia del/la president/a titular o suplent, la presidencia
delegara aquesta en un/a altre membre del Tribunal.

Les actuacions del Tribunal poden ser recorregudes en alcada davant
la Presidencia, en el termini d'un mes a comptar des que aquestes es
van fer publiques, d'acord amb l'article 121 et seq. de la Llei 39/2015,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

BASE SEXTA.- PROCES SELECTIU

Les persones admeses seran convocades per a cada exercici en crida
Unica, sent excloses de l'oposicié els qui no compareguen, excepte
casos de forca major degudament justificats i benvolguts lliurement
pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perquée
acrediten la seua personalitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar
proveits del document nacional d'identitat.

1) Fase d'oposicié: Aquest apartat correspondra al 60% de la
puntuacio total dels/les aspirants.

La fase d’oposicidé sera previa al concurs. Consistira en la realitzacié
de DOS EXERCICIS de caracter obligatori i eliminatori.
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a) Primer exercici obligatori i eliminatori. Consistira en la
realitzacié d’un questionari tipo test de 30 preguntes.
Cada una de les preguntes tindran quatre respostes
alternatives, de les quals una sola sera correcta,
descomptant les erronies un ter¢ de les encertades , les no
contestades no descomptaran. La duracié del exercici sera
de 60 minuts.

L’exercici es puntuara de 0 a 30 punts, sent necessari per a superar-
lo obtindré una puntuacié de 15 punts.

b) Segon exercici obligatori i eliminatori. Consistira en el
desenvolupament d'una pregunta i/o un suposit practic
relacionat amb els continguts del temari contingut en I'annex
|, encara que no s'atinguen a epigrafs concrets d'aquest, i en
relaci6 amb les funcions a realitzar com a integrador/a social
de serveis socials. Totes les persones aspirants hauran de
contestar la mateixa pregunta i/o supo0sit practic seleccionats
immediatament abans de l'inici de la prova per I'Organ de
seleccié . Es valorara I'adequacid, el volum i comprensié de
coneixements, la claredat, ordre d'idees i capacitat de
sintesi.

Per a la realitzacié de I'exercici els aspirants disposaran d'un temps
maxim 90 minuts.

L'exercici es puntuara de 0 a 30, sent necessari per a superar-lo
obtindre una puntuacié de 15 punts.
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L'examen podra ser llegit davant el Tribunal mitjancant lectura
publica, immediatament després de la prova o en un altre dia que es

convoque a les persones aspirants.

Qualificacio final de la fase d'oposicio. Vindra determinada per la
puntuacié obtinguda de la suma del primer I'exercici i del segon
exercici, sent aptes en la citada fase d’oposicié els aspirants que
superen la puntuacié de 30 punts. A continuacié, es configurara una
llista, ordenada per puntuacié de major a menor, que contindra a tots

els aspirants que hagen superat la fase d'oposicié.

b) Fase de concurs.

Sera com a maxim un 40% de la puntuacié final.

Només podran participar en la fase de concurs els aspirants gque
hagen superat la fase d'oposicio.

Els merits al-legats per els/as participants hauran d'haver sigut
obtinguts o computats fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies. No es tindran en compte els merits que no
s'aporten i acrediten degudament. El termini de presentacié de la
documentacié per a la fase de concurs sera de deu dies habils a partir
de I'endema de la publicacié de la resolucié de les llistes d'aprovats
en la fase d'oposicio.

S'haura d'aportar l'informe de vida laboral i curriculum vitae, en el
qual faran constar la seua formacié i experiencia professional,
adjuntant fotocopia de titols académics, merits, certificats i altres
circumstancies personals, objecte de valoracié en el concurs. Se
seqguira escrupolosament l'ordre establert en I'Annex Il separant i

indicant els merits al-legats. No es valoraran d'ofici merits que no es
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troben justificats en els termes expressats en les presents bases i els
Seus annexos.

La puntuaci6 maxima de la fase de concurs sera de 4 punts que es

distribuiran d'acord amb el barem que figura en I'Annex II.

La resolucié del tribunal aprovatoria de la baremacié de merits,
expressiva del seu resultat, es publicara en el Tauler d'anuncis i
pagina web de la Mancomunitat.

Puntuacié final del concurs oposicié. La puntuacié final del
concurs oposicié s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les
dues fases.

En cas d'empats es dirimiran per I'ordre establert a continuacié:

. Primer: per la major puntuacié obtinguda en la prova de
coneixements.

. Segon: per la major puntuacié6 aconseguida en l'apartat
d’experiencia professional.

. Tercer: per la major puntuacié aconseguida en l'apartat de
formacié.

En cas de persistir I'empat, si existeix en el corresponent
departament infra representacié de persones d'algun dels sexes, es
prevaldra el sexe sub representat a fi de garantir la participacié de
dones i homes en els nous nomenaments.

BASE SETENA.- Relacié d'aprovats i creacié d'una borsa de
treball.

Verificacio: https://mancomunitatriberabaixa.sedelectronica.es/
* Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 21

N
©
N
el
Q
<
=
X
x
~
<
<
o
=
)
=
~
I
x
z
=
©
0
<
3
S
©
h=]
g
=]
o
(&)




MANCOMUNITAT DE LA RIBERA BAIXA
Avda. José Maiques s/n, 46410 Sueca (Valéncia)
Tel: 96 171 70 07 Fax: 96 171 27 77

www lariberabaixa.es

La relacié final d'aspirants aprovats es publicara en el Tauler
d'anuncis i pagina web de la Mancomunitat de la Ribera Baixa.

Aixi mateix el Tribunal qualificador elevara a la Presidencia de la
Mancomunitat la relacié d'aspirants aprovats per a la constitucié de la
borsa de treball.

BASE OCTAVA.- Funcionament de la borsa de treball.
Una vegada constituida la borsa de treball, la gestié de la mateixa es
regulara pel segient:

1.L'ordre de les persones integrants de les borses de treball vindra
determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposicié i concurs de les corresponents proves de seleccié, la major
puntuacié total. En cas que és produisquen empats, aguests es
dirimiran per sorteig. Aixi mateix, en el moment de constitucié
d'aquesta borsa, les persones components hauran de comunicar el/els
telefon/s de contacte. Qualsevol variacié en aguestes dades hauran
de comunicar-la a la Seccié de Recursos Humans durant la vigencia
de la borsa.

2. A mesura que es produisquen les necessitats, es comunicaran
telefonicament a les persones integrants de la borsa de treball,
segons l'ordre que ocupen en la borsa, quedant constancia per escrit
de l'ordre de les trucades realitzades, I'hora i el nombre de contacte.

3. Localitzacié telefonica: L'0rgan gestor cridara a les persones
aspirants mitjancant localitzacio telefonica.
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a) Quan no s'aconseguisca aquesta comunicaci®6 amb la persona
interessada, pero haguera sigut atesa la trucada per diferent
persona o s'haguera deixat missatge en el contestador telefonic,
s'esperara un periode minim de 30 minuts perque la persona
aspirant responga a la crida i manifeste la seua opcid. Transcorregut
aqueix termini sense que la persona interessada haja establert
contacte, es procedira a la crida de la seglent persona candidata.

b)

b) En cas de no aconseguir-se cap tipus de comunicacié es realitzara
una segona trucada, transcorreguts almenys 10 minuts, i, en el
suposit de no aconseguir-se tampoc comunicacid, es procedira a
cridar a la seglent persona candidata. Les persones candidates no
localitzades per aquest sistema romandran en la seua corresponent
ordre en les llistes d'espera per a seguents crides.

4) Renuncies: Les persones integrants de la borsa de treball gque
renuncien a les ofertes de contractes temporals o nomenaments
interins, realitzades per aquesta Corporacid, es penalitzaran amb sis

mesos d'exclusié de la mateixa excepte en els seglents suposats:

a) Per trobar-se prestant servei en una administracié publica,
empresa publica o privada. En aquest suposit, la persona interessada
haura d’aportar justificant de dita extrema en el termini de cinc dies
laborals, a explicar des de la comunicacié de I|'oferta de treball,
penalitzant-se amb sis mesos d'exclusid si no compleix aquest
termini. La persona aspirant quedara en la borsa de treball com 'no
disponible" fins al dia que conste en l'indicat justificant com a data de
finalitzaci6 de contracte o nomenament, passant a partir d'aquesta

data a ocupar l'ordre inicial que li correspon en la borsa. En aquells
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casos en que el contracte o nomenament amb una altra empresa o
entitat no conste data de finalitzacié, la persona interessada quedara
en la borsa de treball com "no disponible" fins que justifique el seu
cessament en |I'empresa o entitat en la qual preste servei. Aquesta
justificacié haura de presentar-la en la Mancomunitat de la Ribera
Baixa en el termini de tres dies laborals des del seu cessament,
penalitzant-se amb sis mesos d'exclusié si no compleix aquest
termini.

b) Per malaltia que li impedisca I'acompliment del lloc de treball. En
aquest suposit la persona interessada haura de justificar, mitjancant
informe medic, tal extrem en el termini de cinc dies laborals, a
explicar des de la comunicacié de l‘oferta de treball, penalitzant-se
amb sis mesos d'exclusié si no compleix aguest termini. La persona
interessada quedara en la borsa de treball com "no disponible" fins
gue justifique I'alta meédica, que haura de presentar en la Corporacié
en el termini de tres dies laborals des que es produisca, penalitzant-
se amb sis mesos d'exclusié si no compleix aquest termini.

c) Haver acceptat una altra oferta de treball en una altra empresa o
entitat, sense que encara s'haja iniciat la relacié laboral o funcionarial
i que aquest inici estiga previst en un termini maxim de quinze dies
naturals. En aquest suposit, se seguiran els mateixos criteris de
justificacié de treball i cessament que l'establert en l'apartat a),
entenent- se que el termini de presentacié del justificant de treball

comenca a explicar des de l'inici de la relacié laboral o funcionarial.
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BASE NOVENA.- Incidencies

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs oposicié en

tot el no previst en aquestes bases.

BASE DECENA - Vinculacio de les Bases.

Les presents bases vinculen a I'Administracié, al Tribunal i als qui
participen en les proves selectives, i tant la present convocatoria com
quants actes administratius deriven d'aquesta i de les actuacions del
Tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i
forma establida en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

BASE ONZENA- Publicitat

De les presents bases es publicara en el diari oficial de la provincia i
en el Tauler d'anuncis de Ila Mancomunitat i a Ila web

www.lariberabaixa.es.

BASE DOTZENA- Normativa i recursos

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases, per la
normativa basica estatal sobre la Funcié Publica continguda en Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, la Llei 30/84, de

2 d'agost, en el que resulte vigent, aixi com per la normativa
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autonomica valenciana sobre Funcié Publica, Llei 10/2010, de 9 de
juliol d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana, i altres normes reglamentaries. Contra les
presents Bases l'acord aprovatori de les quals és definitiu en via
administrativa podra interposar-se per les persones interessades
legitimades un dels seguents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix
organ que va dictar l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a
comptar des de l'endema al de Ila publicacié d'aquestes.
Transcorregut un mes des de I'endema al de la interposicié del recurs
de reposicié6 sense que aquest haja sigut resolt, podra entendre's
desestimat i interposar recurs contenciés administratiu, davant el
Jutjat del Contenciés- administratiu de Valéncia o davant el Jutjat
contenciés administratiu del domicili de la/s persona/s recurrent/s, en
el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contencids
administratiu de Valencia o davant el Jutjat del Contencids-
administratiu del domicili de la/s persona/s recurrent/s dins del
termini de dos mesos comptats des de I'endema al de publicacié de
les presents Bases.

Contra quants actes administratius definitius es deriven de les Bases
podran ser interposats pels interessats els oportuns recursos en els
casos i en la forma establida en la Llei 39/2015, d'l d'octubre de
2015, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6

Contenciés- administrativa.
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Sueca a 31 de juliol de 2023.

ANNEX I: TEMARI

Temari General:

1) La Constitucié Espanyola: Principis generals i Drets fonamentals.

2) Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

3) El municipi, territori i poblacié. Organitzacié Municipal. Organs
necessaris i organs complementaris. Competencies Municipals.

4) Els drets i deures dels Empleats publics.

Temari Especific:

5) Llei 3/2019, de 18 de febrer dels Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana i els seus desenvolupaments normatius.

6) La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de Renda
Valenciana d'Inclusid i els seus desenvolupaments normatius.

7) Decret 62/2017 de 19 de maig, del Consell pel qual s'estableix el
procediment per a reconeixer el grau de dependencia de les persones
i I'accés a les prestacions economiques.

8) Llei 7/2012 de la Generalitat Valenciana integral contra la violéncia
sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

9) Pla Valencia d'Inclusié i Cohesié Social.
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10) Capacitats Professionals dels Tecnics Superiors d'Integracié
Social. Unitats de competéncia dels Tecnics Superiors en Integracié
Social.

11) Programes d'Integracié Social. Ambit. Extensié. Modalitats.

12) L'orientacié laboral. Principis, fonaments i necessitat. Arees i fases
d'intervencié. Ambit i destinataris.

13) Dinamiques de grup com a eina en els processos d'orientacié
laboral. Tipus i caracteristiques.

14) Habilitats socials: Concepte, components i entrenament.

ANNEX Il BAREMACIO DEL CONCURS

Relacié de puntuacié a valorar:

Barem de merits: maxim 40 punts.

l.- Formacidé: fins a un maxim de 20 punts, conforme als seglients
conceptes:

A)  Titulacié academica: maxim 5 punts

. Per gualsevol titol academic, d'igual o superior nivell a I'exigit
per a lI'acompliment del lloc de treball a proveir, a exclusié del que
siga necessari per a l'accés al lloc: 0,20 punts per titol. Només es
puntuara el titol o titols de major nivell; entenent-se compreses en el
mateix aquelles altres titulacions necessariament prévies per a
I'obtencié del de nivell superior.

. Per masters relacionats amb els serveis socials i la intervencié
social: 0,30 punts per titol.

Només es valoraran en aquest apartat aquelles titulacions que no
hagen servit com a requisit per a I'accés al lloc.
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B) Cursos relacionats amb les materies contingudes en la Part
especifica del temari de I'Annex |: maxim 17,5 punts

. 200 o més hores 2,5 punts

. 100-199 hores 2,0 punts

. 50-99 hores 1,5 punts

. 30-49 hores 1,0 punt

. 10-29 hores 0,5 punts

C) Valencia: maxim 2,5 punts.

. Coneixement oral: 1,0 punts
. Grau elemental: 1,5 punts

. Grau mitja: 2,0 punts

. Grau superior: 2,5 punts

El coneixement de valencia s'acreditara mitjancant el certificat
expedit o homologat per la junta qualificadora de coneixements de
valencia; puntuant-se tan sols el nivell més alt.

D) Formacié de génere: maxim de 5,0 punts

Es valorara amb 0,5 punts l'assistencia a cursos i jornades de menys
de 20 hores i amb 1,0 punts cada cursos complet de més de 20 hores
de les quals les persones interessades posseisquen certificat o
credencial d'assisténcia, convocats o homologats per centre o

organisme oficial de formacio.

Il Experiencia professional: fins a un maxim de 20 punts, conforme
als seglents conceptes:

2.1. Temps de serveis prestats en administracions publiques:
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L'experiencia en les administracions publiques s'ha d'acreditar
mitjancant certificacié expedida pel corresponent registre de
personal. Es computaran:

- Temps de serveis prestats en administracions publiques en llocs
de treball del mateix o superior grup de titulacié al del lloc i el treball
realitzat guarde relacié amb la categoria professional, especialitat i
funcions que corresponguen al lloc de treball: 0,3 punts per mes
complet.

2.2 Temps de treball per compte d'altri, autonoms i professionals

- Temps de treball per compte d'altri, autonoms i professionals,
en empreses privades o del sector public, que no tinguen caracter
d'administracié publica, sempre que el treball realitzat guarde relacié
amb la categoria professional, especialitat i funcions que
corresponguen al lloc de treball qgue ha de cobrir-se: 0,2 punts per
mes complet.

El treball realitzat fora de les administracions puUbliqgues, ha
d'acreditar-se amb:

A) El contracte laboral o certificacié de I'empresa i,

B) L'informe de vida laboral.

Nota : dins del temps de treball a computar en I'experiéncia,
s'incloura el temps treballat a I'empar d'un contracte per a la
formacié o d'un contracte en practiques, tipificat en I'article 11 de
I'estatut dels treballadors. En qualsevol cas |'experiéncia professional
ha d'estar basada en una relacié laboral o funcionarial, excloent les

beques formatives o convenis de col-laboracié social.
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